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APRUEBA REGLAMENTO | NTERNO DE LOS TRABAJADORES DE LA DI RECCl ON GENERAL DE OBRAS
PUBLI CAS Y SUS SERVI Cl OS5 DEPENDI ENTES, AFECTCS AL CODI GO DEL TRABAJO

Nom 603.- Santiago, 16 de julio de 2004.- Visto: La facultad que ne confiere
el articulo 32° N° 8, de la Constitucién Politica del Estado; |o dispuesto en
los articulos 82° y siguientes y 153° y siguientes del D.F.L. N 1, de 2002, de
Mnisterio del Trabajo y Previsién Social, actual Cbddigo del Trabajo; la ley N
19.553; el D.S. de Hacienda N 983, de 2003; la resolucion N 520, de 1996, de la
Contraloria General de la Republica y las facultades que ne confiere el D F.L.
Ne 850, de 1997, del Mnisterio de Cbras Publicas, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 15.840, Organica del Mnisterio de Qoras
Piublicas y del D.F.L. N° 206, de 1960, sobre Construcci 6n y Conservaci 6n de
Canmi nos,

Decr et o:

1.- Derdgase el decreto N° 300, de 15 de octubre de 1985, del Mnisterio de
Obras Publicas, que aprob6 el Reglanmento Interno de |os Trabaj adores de | os
Servi ci os Dependi entes del Mnisterio de Cboras Publicas afectos al D.L. N° 2,200,
de 1978, y sus Nornmms Conpl enentari as.

2.- Apruébase el presente Reglanento Interno de | os Trabajadores de |la
Direcci 6n General de Cbras Publicas y sus Servicios Dependientes, afectos a
Cbédi go del Trabaj o:

TI TULO PRELI M NAR
Defi ni ci ones y condi ciones de ingreso

Articulo 1°. Trabajador afecto a este Reglanento, es aquel cuyos servicios son
contratados por la Direcci6n CGeneral de Cbras Publicas y sus Servicios Dependi entes
en virtud de un Contrato de Trabajo regido por |as normas del Cbdi go del Trabajo.

Articul o 2° Enpl eador es el Jefe Superior del Servicio facultado para
contratar al trabajador con cargo al presupuesto del Servicio.

Articulo 3° Los trabajadores de la Direcci 6n General de Goras Publicas y sus
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Servi ci os Dependi entes, podréan ser contratados a plazo fijo o en forma indefinida,
en conformdad a las normas que al efecto establece el CAddigo del Trabajo. El
contrato a plazo fijo puede ser por faena u obra, caso en el cual se pagaréa con
cargo al presupuesto de la obra o faena y expirara en la fecha del térnino de la
obr a.

Articulo 4° Los trabajadores contratados en forma i ndefinida seran
remuner ados en conform dad a |as normas del decreto ley N 249, de 1974.

Articulo 5° Si en conformidad a | as normas del Codigo del Trabajo el contrato
a plazo fijo se transforma en indefinido, no obstard a su caréacter de indefinido e
hecho de que se pague con cargo al presupuesto de una obra especifica.

Articul o 6° Toda persona que desee ingresar a al gun Servicio dependi ente de
M nisterio de Goras Publicas, en calidad de trabajador regul ado por el Cbédi go de
Trabaj o, debera solicitarlo por escrito, indicando |os siguientes antecedentes:

Nonbres, apellidos y RUN
Lugar y fecha de naciniento
Naci onal i dad

Ccupaci 6n u oficio
Domicilio y tel éf ono.

PoooTe

Articulo 7° Junto con su solicitud el interesado debera presentar |a
docunent aci 6n si gui ent e:

a. Si el interesado ha efectuado inposiciones previsionales con anterioridad,
certificado de pernmanenci a de Admi ni stradora de Fondos de Pensiones o del Instituto
de Nornalizaci én Previsional

b. Si fuere acreedor a percibir asignaci6n fanmiliar, presentard |a docunentaci 6n
conprobatori a correspondi ent e.

C. Si fuere varon, certificado de haber cunplido con la Ley del Servicio Mlitar
bligatorio o de su exenci 6n

d. Certificado de salud emtido por un Servicio de Salud, que acredite

conmpati bilidad con el desenpefio del cargo que va a ocupar
. Certificado de antecedentes otorgado por el Gabinete de Identificacion
f. Certificado de Estudios.
g. Certificado de Nacim ento.
h. Oros que el Servicio respectivo estine
conducentes, sienpre que éstos no contravengan |la |egislacién | aboral vigente.

(0]

TI TULO |
Del Contrato de Trabajo

Articulo 8° Todo trabajador cuyo ingreso a un Servicio determ nado de
M ni sterio de Qoras Publicas hubi ese sido aceptado, deberd suscribir un contrato de
trabaj o por escrito extendido en duplicado, el cual sera ademés, suscrito por el
Jefe del Servicio o por el funcionario especial nente facultado al efecto, quedando un
ej enpl ar en poder del trabajador y otro en poder del enpleador. El contrato sera
resuelto por el Jefe del Servicio.

Articulo 9° El contrato de trabajo contendra | as estipul aci ones si gui ent es:
a. Lugar y fecha del contrato.
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b. Nonbres, apellidos y domicilio de |os contratantes.

C. Naci onal i dad, fecha de nacimento e ingreso del trabajador

d. Det erm naci 6n de |la natural eza de |os servicios y del lugar o ciudad en que
hayan de prestarse

e. Monto, forma y periodo de pago de |as renuneraci ones acordadas.

f. Derecho al pago de | a asignaci 6n de zona, entre otras.

g. Duraci 6n y distribuci6n de Ia jornada de trabajo.

h. Pl azo de duraci 6n del contrato.

i. Beneficios que sumnistra el enpl eador en forma de casa-habitaci 6n, |uz,
conbustible, alinmentos u otras prestaciones en especies o0 servicios, todos ellos con
sus correspondi entes aval tos en di nero.

Articulo 10° Cada vez que |las estipulaciones del contrato sean nodificadas, ya
sea por aunentos de renuneraci ones, destinacién a otro trabajo, traslado de secci 6n
o de lugar, etc., se dejara testinmonio escrito de ellas, firmado por anbas partes a
dorso del contrato o en un documento anexo especi al

No sera necesario nodificar |os contratos para consignar por escrito en ellos
| os aunentos derivados de reajustes |egal es de renuneraci ones.

Articulo 11° Se consideraran para todos |os efectos |egales, conp integrantes
del contrato de trabajo de |os trabajadores de | os Servicios Dependi entes de
M nisterio de Qoras Pablicas, las nornas de los articulos 70° y siguientes de
D.F.L. MOP. N° 850, de 1997; las normas pertinentes del D.L. N 249, de 1974; la
ley N° 19.553; y las normas del D.S. N° 983, de 2003, del Mnisterio de Hacienda,
gue Reglamenta | a Aplicaci 6n de Increnmento por Desenpefio Col ectivo, del articulo
7°, de la ley N 19.553.

TITULO 11
De la Jornada Ordinaria de Trabajo

Articulo 12° La Jornada Ordinaria de Trabajo sera de 45 horas semanal es, a
excepci 6n de | os trabaj adores que se desenpefien en faenas, que serd de 44 horas
semanal es, distribuida de lunes a viernes en confornidad al horario de trabajo fijado
por |a Subsecretaria de Cbras Publicas.

En | os casos en | os cual es se contraten trabajadores por jornadas parciales se
estara a lo dispuesto en el articulo 40 bis y siguientes del D.F.L. N° 1 de 31 de
julio de 2002

Articulo 13° El Jefe del Servicio estableceréa en cada contrato, en
conform dad a | as normas del Coédi go del Trabajo, una jornada y horario especial para
| os trabaj adores que ocupen cargos de vigilancia, cono mayordonps, porteros
Il averos, etc., y para |l os que ejerzan | abores discontinuas que requieran |la sola
presencia o que desenpefien funci ones que por su natural eza no estén sonetidas a
jornadas de trabajo.

Articulo 14° Los Servicios correspondi entes al Nivel Nacional, Regional y
Provincial, para los efectos de fiscalizar el cunplimento de |la Jornada de Trabajo a
que se refiere este Titulo, deberan mantener un sistenma de control de asistencia.

TITULO I 11
Del trabajo en horas extraordinarias

Articulo 15° Se entiende por jornada extraordinaria |la que excede de |la
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jornada ordinaria pactada en el contrato de trabajo.

Articulo 16° En |l as ocupaciones y faenas que por su natural eza no perjudi quen
| a salud del trabajador, podran pactarse por escrito horas extraordinarias hasta un
maxi no de dos (2) por dia, |las que seran pagadas con un recargo del 50% del val or
de la hora diaria y se liquidaran y pagaran conjuntanente con | as remnuneraci ones
del respectivo periodo. Las horas extraordi narias deberan pactarse por escrito nes
a mes, y serda prohibido al trabajador trabajar horas extraordinarias no expresanente
aut ori zadas por su jefe directo. El derecho del trabajador de reclanar el pago de |as
horas extraordi narias prescribe en seis (6) neses contados desde |a fecha en que
debi eron ser pagadas.

Articulo 17° Para | os efectos de controlar las horas de trabajo y pagar |as
horas extraordi narias, cada servicio Ilevard un registro especial o libro de
asi stenci a del personal donde se dejara constancia de |as horas de entrada y salida
del trabajador de su faena u ocupaci 6n

TITULO |V
De | as renuneraci ones

Articulo 18° Las renuneraci ones que percibiran |l os trabajadores afectos a
este Regl amento, son aquellas que en cada caso particular se determ nan en el
respectivo contrato de trabajo, debiendo asinilarse a un grado de |a Escala Unica de
Suel dos en confornidad a o establecido en el D.S. N 305, de 23 de abril de 1980, y
sus nodi ficaci ones, tratandose de trabajadores con contrato indefinido.

Para | os trabajadores con contrato a plazo fijo o de faena, sus rentas seran
aquel l as que se pacten entre el trabajador y el Jefe del Servicio, la cual se fijara
en una escal a de renuneraci 6n por nedi o de resoluci 6n del Director General de Qoras
Publ i cas.

En todo caso, el nonto nensual de |a renuneraci 6n no podré ser inferior al ingreso
nmi ni no nensual | egal

Articulo 19° El pago de |las renuneraci ones se efectuard en igual fecha que e
pago de los funcionarios del Mnisterio de Cbras Publicas regi dos por el Estatuto
Administrativo. Del sueldo se deduciran |as sumas correspondi entes a | os aportes
obligatorios que el trabajador debe efectuar al fondo de pensi6n y salud, inpuesto
Uni co, |as que correspondan por seguro de cesantia, cuotas greniales y del Servicio
de Bienestar, si procediere, y las nultas a que el trabajador se hubiere hecho
acreedor por infraccion a este Reglamento Interno y demas descuentos que permten
| as | eyes.

Articulo 20° El enpl eador estara obligado a solventar |os gastos que se
ori ginen por el canbio de residencia del trabajador, sienpre que dicho traslado se
base en un requeriniento de | a Autoridad.

Articulo 21° Gozaran de derecho a viatico aquellos trabajadores que deban
ausent arse del lugar habitual de sus funciones, determ nadas en el respectivo
contrato de trabajo. El viatico se regulara en la forma establ ecida en el D.F. L.
N 262, de 1977; y los D.S. N 393 de 1977 y N 115 de 1992, del Mnisterio de
Haci enda.

El trabaj ador tendra ademas derecho a que se | e proporcione pasaje de iday
regreso cuando el Servicio no pueda facilitar un nmedi o de transporte para dichos
ef ect os.
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Articulo 22° El derecho a la asignacién famliar, maternal y subsidios de
cesantia, se otorgaran en conformdad a | o preceptuado en el D.F.L. N 150, de 27
de agosto de 1981, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, publicado en e
Diario Oicial de 25 de marzo de 1982, y la ley N° 19.728.

TI TULO V
De | as obligaciones de | os trabaj adores

Articulo 23° Es obligaci 6n de todo trabajador, cual quiera que sea su calidad,
el fiel cunmplimento de su contrato de trabajo y de |as disposiciones del presente
Regl anento Interno, y en especi al

a. Firmar las planillas o libros de asistencia o marcar las tarjetas en el reloj
control, tanto a la Ilegada conp a |la salida del lugar de trabajo.

b. Cunplir las o6rdenes que reciban de sus jefes directos rel acionadas con | as
respectivas faenas u ocupaci ones.

C. Vel ar por | a buena conservaci 6n de | os vehicul os, maquinaria y en general, de

| os el enentos de trabajo a su cargo

d. Dedi carse a | a | abor enconendada, con responsabilidad, iniciativa y eficiencia.
e. Conservar respeto y lealtad a sus superiores, conp asimsno |la disciplina en el
| ugar en que desenpefian sus funci ones.

f. Puntualidad en las horas de |legada y salida del trabajo.

g. En las rel aciones con el publico, usar el debido respeto y cortesia.

h. Todo trabaj ador, sin excepci6n, sera responsable de | os perjuicios causados,

cul pable o intencional nente, en |as nmaquinarias, herram entas, utiles de trabajo,
materiales, etc., y de los actos onisiones e inprudencias tenerarias que afecten |la
seguri dad o sal ud de sus trabajadores

i Desenpefiar coneti dos de servicio.

j- Comportarse con dignidad en el desenpefio de su trabajo, en su vida privada,
conp asimsno guardar respeto y lealtad a sus conpafieros de | abores, y en general a
todo el personal de |la Adm nistraci 6n Publica

K. Denunci ar las irregul ari dades que adviertan en el ejercicio de sus |abores o
hechos de caréacter delictual, perpetrados por conpafieros de trabajo o terceros en
el lugar de trabajo y los reclanos que se les formul an.

l. Usar | os inplenmentos de protecci on para evitar accidentes de trabajo, cono
casco, botas, guantes, mascarillas, etc., cuando |la naturaleza del trabajo asi lo
requiera y se |le hubiere ordenado por el jefe innediato.

m Cuidar la infraestructura del Mnisterio de Goras Puablicas y col aborar en su
mant enci on.

n. bservar una vida social acorde con | a dignidad de trabajar en un Servicio
Pabl i co.
0. Rendir fianza cuando en razoén de su funcién tenga |a adm nistraci én y

custodi a de fondos o bienes, de confornmi dad con |la Ley Organica Constitucional de |la
Contral oria General de |a Republica.

p. Desenpefiar honor abl enente funci ones representativas si fuere procedente,

cui dando de | os bienes que tuvieren a su cargo y de la custodia de |os dineros ajenos
que tuvieren que nanejar en el ejercicio de dichas funciones, y

qg. Col aborar y evitar gastos innecesarios en el consunp de agua, |uz, tel éfono,

etc.

TI TULO VI
De | as prohibiciones

Articul o 24° Prohibase a | os trabajadores:
a. Manej ar o hacer funcionar, sin autorizaci én, maquinarias en fines distintos a
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aquel l os para | os cual es estan destinadas, ya sea por natural eza o por disposicion
de Autoridad Superior.

b. Usar indebidanente | os vehicul os a su cargo.

Ccupar material es para otras obras que no sean aquellas que se | es han indi cado.
Usar bienes del Servicio en fines ajenos.

Fumar en | ugares prohibidos o en aquellos que existan material es inflanabl es.
Hacer nodificaciones en |las instal aciones de luz el éctrica, aire, agua, etc.
in autorizaci on escrita de funcionario conpetente para ello.

Pedi r erogaciones sin |a debida autorizaci 6n.

Abandonar el lugar de trabajo sin causa justificada o debi danente autorizado.
i I ntroducir, vender o consumr bebidas al cohdlicas, drogas o cual qui er género
de estupefacientes en | as dependenci as donde | os trabajadores cunplen sus | abores y
presentarse al trabajo bajo el efecto de una de esas materi as.

SQu™oan

j- Ej ecut ar cual qui er acci 6n que perturbe la nmarcha normal de |las |abores o que
nmenoscabe el orden o disciplina del Servicio.
K. Conproneter con actos voluntarios |la seguridad o intereses que |les estén

confiados, o la reputaci 6n de sus conpafieros de trabajo o jefes.

l. Preocuparse dentro de |las horas de trabaj o, de negoci os o asuntos personal es,
ajenos a sus labores, o recibir y atender personas extrafias a | as activi dades de
servi ci o.

m Firmar planillas de asistencia o marcar la tarjeta del reloj control con
anterioridad o posteriornmente al horario establ eci do, para engafio y cobro indebido
de horas de trabajo.

TI TULO VI
Del feriado

Articulo 25° Se entiende por feriado el descanso a que tiene derecho e
trabaj ador, con el goce de todas sus renuneraci ones, durante el tienpo y bajo |as
condi ci ones que mas adel ante se establ ecen

El feriado corresponderd a cada afio cal endario y sera de 15 dias héabiles
para | os trabaj adores con nenos de diez afios de servicio. El feriado aunentara en
la forma y con | os requisitos establ ecidos en el Codigo del Trabajo.

Para | os efectos de conputar afios de trabajo prestados a otros enpl eadores con
anterioridad, |os afios trabaj ados se acreditaran por nedio de certificados
ext endi dos por | as respectivas entidades de previsidn en | os que conste el tienpo de
afiliacion.

El trabaj ador que desenpefie sus funciones en las islas de Juan Fernandez y
Pascua tendra derecho a que su feriado se aunente en el tienpo que |le denanda el
viaje de venida al continente y regreso a sus funciones.

Los trabaj adores que residan en | as provincias de Tarapacd, Antofagasta,
Chil 0é, Aysén y Magal |l anes, tendran derecho a gozar de su feriado aumentado en
cinco (5) dias habiles, sienpre que se trasladen a disfrutar de este beneficio a
una provincia distinta de |l a que se encuentran prestando servici os.

El trabajador que ingrese a |la Adm nistraci 6n no tendréa derecho a feriado si
no ha cunplido efectivanente un afio de servicio.
El dia s&bado es inhabil para |os efectos de feriado.

Articulo 26° El derecho a feriado se ejercera nediante una solicitud escrita
al Jefe Superior del Servicio en la que el trabajador indicard la fecha en que haréa
uso de este derecho.

El Jefe Superior no podré, en ningun caso, denegar discrecional mente este
derecho, pero cuando | as necesidades del Servicio asi |o aconsejen, podra anticipar
0 postergar | a época de feriado, a condicioén de que éste quede conprendi do dentro
del afio respectivo. Los trabajadores que se desenpefien en servicios que dejen de
funci onar por un |apso superior a veinte dias dentro de cada afio, no gozaréan de
derecho a feriado, pero podran conpletar el que |les correspondi ere segin sus afos
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de servicios. No regiréa esta disposicioén para | os trabajadores que, no obstante |la
suspensi 6n del funcionanm ento del Servicio, deban por cual qui er causa trabajar
durante ese periodo.

Los trabaj adores podréan indi car que haran uso del feriado en fornma fracci onada,
pero una de |as fracci ones no podra ser nmenor de diez dias.

Articulo 27° El feriado no es conpensable en dinero. S6lo si el trabajador
dej a de pertenecer por cual quier circunstancia al Servicio, recibird la
conpensaci 6n en dinero por el tienpo que por concepto de feriado le habria
correspondi do. lgual nente, el trabajador transitorio cuyo contrato term ne antes de
conpl etar un afio de servicio, percibird una i ndemi zaci 6n proporcional al tienpo
trabaj ado

TI TULO VI |
De | os perm sos

Articulo 28° El trabajador conservara | a propiedad de su enpl eo, sin derecho
a renuneraci 6n, mentras hiciere el servicio mlitar o formare parte de |as reservas
naci onal es novilizadas o |l anadas a instruccioén, sin perjuicio de |lo previsto en |os
articulos 50° y 51° del decreto ley N° 2.306 de 1978, sobre reclutamento y
novi l i zaci 6n de | as Fuerzas Armadas.

El servicio militar no interrunpe |a antigiedad del trabajador para todos |os
ef ectos | egal es.

La obligaci 6n i npuesta al enpleador, de conservar el enpleo del trabajador que deba
concurrir a cunplir sus deberes mlitares, se entendera satisfecha si |le da otro
cargo de iguales grados o remuneraci 6n al que anteriornente desenpefaba, sienpre
gue el trabajador esté capacitado para ello.

Esta obligaci 6n se extingue un nmes después de |la fecha del respectivo
certificado de licenciamento, y en caso de enfermedad, conprobada con certificado
médi co, se extendera por el plazo que dure la licencia nédica, hasta por el plazo
de cuatro neses

Articulo 29° Los trabajadores tendran derecho a solicitar al enpl eador hasta
seis (6) dias de perm so por afio cal endari o, con goce del 100% de su renuneraci 6n
Est os perni sos podran fracci onarse por dias o nedi os dias.

Si el respectivo contrato tiene un plazo inferior a un afio, |os dias se
pactaran en forma proporcional a dicho periodo.

Articulo 30° Los trabajadores no estaréan obligados a trabajar |las tardes de
|l os dias 17 de septienbre y 24 y 31 de dicienbre de cada afio. En estos dias |la
jornada diaria termnard a las 12: 00 horas.

TI TULO | X
De | as |licencias nedicas

a) Por enfernedad

Articulo 31° Las licencias deberan ser presentadas dentro del plazo de tres
di as habiles contados desde |l a fecha de iniciaci6n de la licencia, y en su
tram taci 6n deberéan ajustarse a las nornmas establecidas en el D.F.L. N 44, de
1978, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social y posteriores nodificaciones.
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b) Por accidente del trabajo

Articul o 32° Todo trabajador que sufra un accidente del trabajo o enfernedad
prof esi onal tendr& derecho a licencia y subsidio en los térmnos indicados en |la
ley N° 16.744 y sus regl anentos.

c) Por maternidad

Articulo 33° Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de mmterni dad de
seis semanas antes del parto y doce semanas después de él

Est os derechos no podran renunciarse y durante | os periodos de descanso queda
prohi bido el trabajo de |as nujeres enbarazadas y puérperas. Asim snb, no obstante
cual qui era estipulaci6n en contrari o, deberan conservarsel es sus enpl eos o puestos
durant e di chos peri odos.

Articulo 34° Si durante el enbarazo se produjera enfernedad conb consecuenci a
de éste, conprobada con certificado médico, |a trabajadora tendrd derecho a un
descanso prenatal suplenmentario cuya duraci én serd fijada, en su caso, por |los
servicios que tengan a su cargo |las atenciones nedicas preventivas o curativas.

Si el parto se produjera después de |las seis senanas siguientes a |la fecha en
que | a nujer hubiere conenzado el descanso de naterni dad, el descanso prenatal se
ent endera prorrogado hasta el alunbramento y desde |a fecha de éste se contara e
descanso puerperal, | o que deberé ser conprobado, antes de expirar el plazo, con e
correspondi ente certificado médico o de |a natrona.

Si conp consecuenci a del alunbram ento se produj ere enfermedad conprobada con
certificado médi co, que inpidiese regresar al trabajo por un plazo superior a
descanso post-natal, el descanso puerperal sera prolongado por el tienpo que fije,
en su caso, el Servicio encargado de |a atenci 6n nmédi ca preventiva o curativa.

Los certificados a que se refiere este articul o seran expedi dos
gratui tamente, cuando sean solicitados a médicos o matronas que por cual quier
concept o perci ban renuneraci ones del Estado.

TI TULO X

Proteccién a la materni dad y sal as cunas

Articul o 36° Las trabajadoras y en su caso | os trabajadores, gozaran de cada
uno de | os derechos de proteccién a |la materni dad establecido en el Titulo I, de
libro segundo del Cddigo del Trabajo.

Articulo 37° Las trabajadoras, y en su caso |os trabajadores, tendran derecho
a dejar a sus hijos nenores de dos afios en | as salas cuna que el Servicio de
Bi enestar del MOP administra en cada regi6n

Con todo en aquel |l as | ocali dades en donde el Servicio no adm nistre salas cuna
la madre trabaj adora o el padre trabajador en su caso, tendr& derecho a que el
Servicio pague | os gastos de sala cuna directanente al establecinmento al que Il even
a sus hijos nenores de dos afos.

El Servicio designara la sala cuna a la que se refiere el inciso anterior, de
entre aquell as que cuenten con |la autorizacion de |la Junta Naci onal de Jardi nes
I nfantiles.

Articul o 38° Las nmadres trabajadoras di spondréan para dar alinmentos a sus
hijos nenores de dos afios, de dos porciones de tienpo que en conjunto no excedan de
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una hora al dia, las que se consideraran cono efectivanente trabajadas para | os

ef ectos del pago de suel dos, cual quiera sea el sistema de renmuneraci 6n. Los gastos
que irrogue el traslado de |a trabajadora para dar alinmento a su hijo, serda de cargo
del Servicio.

El permiso a que se refiere el inciso anterior se anpliard en el tienpo
necesario para el viaje de ida y vuelta de la nadre para dar alinmento a su hijo, en
cual qui er lugar en que éstos se encuentren
El derecho a usar este tienpo con el objeto indicado, no podra ser renunciado en
forma al guna.

TI TULO X

De | as asoci aci ones de funcionari os

Articulo 39° Los trabajadores afectos a este Reglanento tendran derecho a
constituir o ser parte sin autorizaci 6n previa a | as asoci aci ones de funcionarios
gue estinmen conveniente.

Articulo 40° Dicha constitucién y/o afiliacién a |as Asoci aci ones de
Funci onari os existentes en el interior del Mnisterio de Cbras Publicas, y la
opci 6n de ejercer cargos directivos dentro de ellas, se efectuard en confornidad a
la ley N 19.296.

TITULO XI'|

De | as informaci ones, peticiones y reclanos

Articulo 41° Los trabajadores deberan ser respetados por sus superiores y
sus pares, tanto de obra cono de pal abra, en cual quiera circunstanci a.

Articulo 42° Las infornaciones que | os trabajadores deseen obtener acerca de
las materias rel aci onadas con sus derechos y obligaciones | aboral es, deberéan ser
solicitadas a | os Jefes de | os Departanentos de Personal y/o de Recursos Humanos de
| os Servicios Nacional es, Regionales o Provinciales, segun proceda, o al funcionario
especi al rente del egado al efecto, quienes seréan personal nente responsabl es de
entregar la infornmaci 6n solicitada en forma oportuna, sienpre que el trabajador |Io
solicite por |os conductos regul ares.

Articul o 43° Las peticiones y reclanpbs seran hechos directanente por e
i nteresado, por escrito, al Jefe directo del trabajador o al Jefe de Personal para e
tramte necesario ante el Servicio, o bien a otra Jefatura del Servicio de superior
jerarquia que |as nenci onadas, pero respetando el conducto regular en |a nedida que
| as circunstancias del caso |o pernitan.

Articulo 44° La Jefatura requerida debera atender |a peticiodn o reclano
formul ado, dando respuesta afirmativa o negativa, segun procediere, en el plazo de
diez (10) dias habiles, por escrito, sienpre que la nmateria de |la peticidn o
recl ano sea de su conpetencia. En caso contrario deberd informar al peticionario o
al reclamante que lo formalice ante quien corresponda

TI TULO XI I
Nor mas de prevenci 6n, higiene y seguridad
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Articul o 45° Todo trabaj ador deberé conocer y cunplir fielnente |as nornas de
seguridad e higiene contenidas en el Reglanento Interno de Higiene y Seguridad, el
cual esta contenido en I a resoluci6n exenta de |l a Subsecretaria del Mnisterio de
Qoras Pablicas N 3.250, de 30 de dicienbre de 1999 y sus posteriores
nodi fi caci ones. Un ejenplar de la citada resoluci 6n sera entregado a cada
trabaj ador al nonento de suscribir el contrato de trabajo.

TI TULO XIV
De | as sanci ones

Articulo 46° Las infracciones por parte del trabajador a |as disposiciones
del presente Reglanento, al contrato de trabajo o a | as nornas de general aplicacién
para todo el personal del Mnisterio de Cbras Publicas y sus Servicios Dependi entes,
seran sanci onadas por el Jefe Superior del Servicio o por el Jefe respectivo que
tenga facul tades del egadas para ello, previa investigaci 6n sunaria tendiente a
conmprobar |1 os hechos que configuran tales infracciones y sean denunci ados.

Articulo 47° Si el Jefe Superior de la Instituciodn, el Secretario Regiona
Mnisterial o el Director Regional de Servicios Nacional es desconcentrados, segun
corresponda, estinmare que | os hechos son suscepti bl es de ser sanci onados con nedi da
di sciplinaria o puedan constituir causal de térnino del contrato de trabajo en
virtud de lo establecido en el articulo 160° del Cbédigo del Trabajo, ordenaré
nedi ante resoluci 6n, la instrucci6n de una investigaci 6n sumaria, la cual tendra
por objeto verificar la existencia de | os hechos y la individualizaci 6n de |os
responsabl es y su participacion, si |os hubiere, designando para tal efecto a un
funcionari o que actuara cono investi gador

Las notificaciones que se realicen durante |la investigaci 6n sumari a deber an
hacerse personal nente. Si el funcionario no fuere habido por dos dias consecutivos
en su domcilio o en su lugar de trabajo, se le notificara por carta certificada, de
| a cual debera dejarse constancia. En anbos casos se debera dejar copia integra de
| a resoluci 6n respectiva. En esta ultima circunstancia, el funcionario se
entendera notificado cunplidos tres dias desde que |la carta haya sido despachada.
El procedimento sera fundanental nente verbal y de | o actuado se |evantara un acta
general que firmaran | os que hayan decl arado, sin perjuicio de agregar |os
docunent os probatori os que correspondan, no pudi endo exceder |a investigacion el
pl azo de cinco dias. Al térmno del sefial ado plazo, si la investigacion anerita
I a aplicaci 6n de al guna sancion o el térnmino del contrato, se fornularan cargos,
debi endo el afectado responder | os msnbs en un plazo de dos dias, a contar de la
fecha de notificaci 6n de éstos.

En el evento de solicitar el inculpado rendir prueba sobre | os hechos materia
del procedimento, el investigador sefial ara un plazo para rendirla, el cual no
podra exceder de tres dias.

Venci do el plazo sefial ado, el investigador procedera a emitir una vista o
informe en el térmno de dos dias, en el cual se contendra la relacion de |os
hechos, | os fundanentos y concl usiones a que se hubiere |l egado, proponiendo al Jefe
Superior del Servicio | a absolucién de | os hechos, |a aplicaci 6n de nedi das
disciplinarias o el térmno del contrato de trabajo en caso de estinmarse acreditada
al guna de | as causal es contenpladas en el articulo 160°, del Cddigo del Trabajo.

Conocido el informe o vista, |la autoridad que ordend |a investigaci6n sunaria
dictard la resoluci 6n respectiva en el plazo de dos dias, la cual sera notificada
al afectado, quien podra interponer Recursos de Reposicién en el térmno de dos
dias, ante quien enitid |la resolucién, apelando en subsidio para ante el Jefe
Superior de la Institucion. La apel aci 6n sél o procederd en caso de que se haya
aplicado la nedida disciplinaria de nulta o se haya estinado procedente el térmno
del contrato de trabajo
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El plazo para resolver la reposicion o el recurso de apel aci 6n, cuando
corresponda, sera en anbos casos de dos dias.

Articulo 48° Las nedidas disciplinarias aplicables a | os trabajadores afectos
a este Reglanento y a titulo de sanci 6n | aboral, por orden de grado son |as
si gui ent es:

a. Anonest aci 6n ver bal

b. Anonest aci 6n por escrito.

C. Multa de hasta un veinticinco por ciento de | a remuneraci 6n diaria de
i nfractor.

Articulo 49° Las nultas proveni entes de sanci ones seran desti nadas a
increnentar | os fondos del Servicio de Bienestar del Personal del Mnisterio de Cbras
Publ i cas.

TI TULO XV

De la terminaci 6n del contrato de trabajo

Articulo 50° Para proceder a la term naci 6n del contrato de trabajo de |os
trabaj adores afectos a este reglanento se deberéan observar las nornas del D.F.L. N°
1, de 31 de julio de 2002, del Mnisterio del Trabajo y Previsio6n Social, que se
consi deran incorporadas en este reglanmento.

Conj untanmente con | o anterior se deberéd estar a lo estipulado en la ley N°
19. 728, de 2001, sobre Seguro de Desenpl eo, en sus disposiciones transitorias, que
establ ece el seguro de cesantia a todos |os trabajadores que se regulan por e
Codi go del Trabajo.

Articulo 51° Causal es de term naci 6n del Contrato de Trabajo:
Mut uo acuerdo de | as partes.

Renunci a del trabajador

Mierte del trabajador

Venci mi ento del plazo convenido en el contrato.

Concl usi 6n del trabajo que dio origen al contrato.

Caso fortuito o fuerza mayor

Toa0oe

Articulo 52° El contrato de trabajo expira, de innediato y sin derecho a
i ndemni zaci 6n al guna, cuando el enpleador |e ponga térm no fundado en que e
trabaj ador ha incurrido en alguna de | as siguientes causales, caso en cual debera
dar aviso por escrito a la Inspeccién del Trabajo, dentro del tercer dia habi
cont ado desde | a separaci 6n del trabajador

a. Al guna de | as conductas indebi das, de caracter grave, debi damente conprobadas,
gue a continuaci 6n se sefial an:

1. - Falta de probidad del trabajador en el desenpefio de sus funciones.

2. - Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del Jefe Superior de

Servicio o de cual quier trabajador o funcionario que se desenpefie en |a m sna
Reparti ci 6n.

3.- Injurias proferidas por el trabajador al Jefe Superior del Servicio o a su Jefe
Di recto.

4. - Conducta innoral del trabajador que afecte al Mnisterio de Qoras Publicas.

b. Negoci aci ones que ejecute el trabajador dentro del quehacer del Servicio y que
hubi eran si do prohlbldas por escrito en el respectivo contrato de trabajo.

C. No concurrencia del trabajador sin causa justificada durante dos dias

segui dos, dos lunes en el nes, o un total de tres dias durante igual periodo de
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tienpo; asimsno, la falta injustificada o sin aviso previo de parte del trabajador
gue tuviera a su cargo al guna actividad, faena o maqui na cuyo abandono o
paral i zaci 6n signifique perturbaci 6n grave en | a narcha de | a obra.
d. Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendi éndose por tal
a) La salida intenpestiva e injustificada
del trabajador del sitio de faena y
durante | as
horas de trabajo, sin permiso de su jefe
directo o de quien | o subrogue o

reenpl ace
b) La negativa a trabajar sin causa
justificada en | a faena convenida en e
contrato.
e. Actos, omisiones o inprudencias tenerarias que afecten a la seguridad o a

funci onam ento del establecinmento, o la seguridad o |a actividad de |os
trabaj adores, o |la salud de éstos.

f. El perjuicio material causado intencional nente en |as instal aci ones,
maqui nari as, Gtiles de trabajo, productos o nercaderias.
g. Incunpliniento grave de | as obligaci ones que i npone el contrato.

Articulo 53° Las causal es sefial adas en el articulo precedente deberan ser
acredi tadas nedi ante investigaci on sumaria en conform dad a | o establecido en el
articulo 47° y siguientes del presente cuerpo reglanentario.

TI TULO XV
Di sposi ci ones general es

Articulo 54° Los trabajadores afectos a este Reglanento estarén sujetos a |as
di sposiciones de la ley N0 19.553, para |los efectos de percibir |a Asignaci 6n de
Moder ni zaci 6n y | os demés beneficios que dicho cuerpo | egal establece. Por tanto
deberan participar activanente en | os programas de nejoranmiento de |a gestioén, y
asumr |l a responsabilidad de |os diversos sistenmas cuando el Servicio se |os
requi era. Asim snb deberan integrar |os equipos, unidades o areas de trabajo
necesarios para cunplir las netas del incremento por desenpefio col ectivo establ ecido
en el articulo 7° del citado cuerpo | egal

Articulo 55° Los Servicios dependientes del Mnisterio de Coras Publicas
entregaran a cada trabaj ador afecto a este Reglanento un ejenplar inpreso del m sno.

Anot ese, tonmese razon, insértese en la recopilacién oficial de reglamentos
de la Contraloria General de |la Republica y publiquese.- R CARDO LAGOS ESCOBAR
Presidente de | a Republica.- Javier Etcheberry Cel hay, Mnistro de Cbras Publicas.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud.,
Clenmente Pérez Errézuriz, Subsecretario de Obras Publicas.
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